24852

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretorado Agrupamento de Escolas de Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

18 — Prazo de validade: 31 de agosto de 2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

19 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Madalena Miranda
Tavares.
208890791

Agrupamento de Escolas do Barreiro
Aviso n.° 9771/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupa-
¢do de 14 (catorze) postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo entre 1 de setembro de 2015 e 31 de
agosto de 2016.

1 — Apds execugdo do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos art.’(s) 3.° e 24.° da Lei n.’ 80/2013, de 28 de novembro e da porta-
ria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 21 de agosto
de 2015 encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicac@o do aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo da
portaria n.83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas do Barreiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos no
ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

3.1 — Atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas:

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de fun-
cionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

4 — Remuneragao: O valor da remuneragéo ¢ de acordo com a cate-
goria de assistente Operacional de grau 1.

5 — Requisitos de Admissdo: De acordo com o previsto na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, ¢ exigido:

a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, que pode ser substitu-
ida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional, de grau 1.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungoes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servicos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada
no ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigida a Diretora do Agrupamento.

Didario da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

8 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartio de Cidadao (fotocopia)
Cartdo de Identificagao Fiscal (fotocopia)

Certificado de Habilitagoes literarias (fotocopia)
Curriculum vitae datado e assinado

Declaragio de experiéncia profissional (fotocopia)
Declaragdo(des) de formagao profissional (fotocopia)

9 — Juri: Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegdo a utilizar:

O método de selegdo obrigatoria a utilizar sera a avaliagdo curri-
cular.

10.1 — A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a férmula:

_ HAB +2 (EP) + FP

AC 7

11 — Para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — Felicidade Maria Fragoso Alves — Diretora

Vogais Efetivos:

Carla Maria Morais da Fonseca Rosado — Coordenadora Técnica
Maria Natalia da Encarnagdo Fonseca — Coordenadora do Pessoal
Nao Docente — Assistentes Operacionais

13 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos
do método de selegdo avaliagdo curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15.1.1.1 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, ¢ dis-
ponibilizada no seu sitio da Internet, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

17 — Publicagdo: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola num jornal de expansdo nacional.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
208893359



Exma. Senhora

Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro

, hascido em __/___ / -
de nacionalidade , (casado/solteiro), portador do
cartao do cidadao n° , com validade até / / ,
residente na , com
o n° de contribuinte , Venho requer a V.Ex? se digne admitir-me

para procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 14 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolutivo certo
para carreira de assistente operacional no Agrupamento de Escolas do Barreiro, tutelados pelo
Ministério de Educacdao e Ciéncia relativo ao aviso n° 9771/2015 publicado no Diario da
Republica n°168, 2° série, de 28/08/2015.

Declarando por minha honra, de que possuo os documentos comprovativos indicados no ponto

5. do Aviso de abertura do concurso:

1.Nacionalidade portuguesa *, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial;

2. 18 anos de idade completos;

3. Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

5. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

6. Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de

setembro.

*A nacionalidade portuguesa para o desempenho de funcbes publicas exigida nas situacées

previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constituicdo.

Barreiro, de agosto de 2015

Pede Deferimento




Recebidoem [/ /

Sgrupameents de ESoolas oo Assinatura

BARREIRO

EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cadigo da publicitagdo do procedimento Cadigo de candidato

A preencher pela entidade empregadora

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do

candidato:

CANDIDATURA A:

Carreira Categoria

Area de actividade

FASE DO PROCEDIMENTO A QUE SE REFEREM AS ALEGACOES

ALEGACOES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO:

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



Agruparmento de Esoolns

BARF{EIRC}

DECISAO DO JURI

Deferimento |:| Indeferimento |:|

Fundamentacao da decisao

O Jari

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



Agruparmento de Esoolas oD

BARREIRO

Em:

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



AQrUpSMENto 0 ESColas oo

BARREIRO

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RJIEP por tempo indeterminado
RJIEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino |:|

Nacionalidade:

N° de Identificacao Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



BARREIRO

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

01 escolaridade

08 Bacharelato

4 anos de escolaridade

02 (1.0 ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade

o3 (2.0 ciclo do ensino basico)

10 Poés-graduagdo

9.9 ano (3.9 ciclo do ensino

04 11 Mestrado

basico)
05 11.%ano 12 Doutoramento
. . Curso de especializagao
o
06 12.° ano (ensino secundario) 13 tecnolégica
07 Curso tecnoldgico /profissional/ 99 Habilitacio ignorada

outros (nivel III)*

* Nivel III : Nivel de qualificacdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique cursos de pds — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagao juridica de emprego publico? Sim |:| Nao |:|

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitdria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado
Tempo determinavel
3.2.3- Situagdo actual Em exercicio de fungoes
AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



BARREIRO

Em licenca
Em SME
Outra

3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por tltimo exerceu fungoes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.8- Avaliacao de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Mencdo quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mencdo quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcoes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungoes Inicio Fim

4.2 Outras fungoes e actividades exercidas:

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



AQrUpSMENto 0 ESColas oo

BARREIRO

5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcoes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por Ultimo e pretende usar da

prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos do n.°2 do artigo
539, assinale a seguinte declaragao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, ¢ opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacao psicoldgica’.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e, se for o Sim Néo

caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da

Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01",

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



BARREIRO

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicOes especiais para a realizacdo dos métodos de seleccao.

), n° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

"Declaro que sdo verdadeiras as informacées acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Declaracao a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Bésica N.° 3

Escola Bésica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro



BARREIRO

(*) Relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungoes.

AGRUPAMENTO:

Escola Basica D. Luis de Mendonga Furtado — SEDE
Escola Basica N.° 3

Escola Basica do N.° 4/J1 N° 1.

Jardim-de-infancia N° 2 do Barreiro
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